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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA

privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor

de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica,

precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale personalului contractual salarizat prin legi speciale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. V.1 din Legea nr. 373/2007 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

CAPITOLUL |
Majorarea salariilor de baza

Art. 1. — Tn anul 2008, salariile de baz& ale personalului
contractual din sectorul bugetar, stabilite potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar, aprobata prin Legea nr. 383/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si indemnizatiile personalului
care ocupa functii de demnitate publica, stabilite potrivit anexelor
nr. 1l si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupad functii de demnitate publica, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au fost
majorate potrivit Ordonantei Guvernului nr. 10/2007, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 231/2007, avute la data de
31 decembrie 2007, se majoreaza in doua etape, astfel:

a) cu 4,5%, incepand cu data de 1 aprilie 2008, fata de
nivelul din luna martie 2008;

b) cu 5,5%, incepand cu data de 1 octombrie 2008, fata de
nivelul din luna septembrie 2008.

Art. 2. — (1) In aplicarea prevederilor art. 1, limita minima si
limita maxima ale salariilor de baza prevazute in anexele la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2000, aprobata prin
Legea nr. 383/2001, cu modificéarile si completarile ulterioare,
astfel cum au fost majorate prin Ordonanta Guvernului
nr. 10/2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2007, se
majoreaza incepand cu data de 1 aprilie 2008 cu 4,5% si
incepand cu data de 1 octombrie 2008 cu 5,5%.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si personalului contractual
la care este stabilit un singur nivel al salariului de baza.

Art. 3. — (1) Salariile de baza ale personalului contractual
pentru perioada 1 ianuarie — 31 martie 2008 sunt prevazute n
anexele nr. la—Vla.

(2) Salariile de baza pentru perioada 1 aprilie —
30 septembrie 2008, majorate cu 4,5% fata de nivelul avut la
31 martie 2008, si pentru perioada 1 octombrie — 31 decembrie
2008, majorate cu 5,5% fata de nivelul avut la 30 septembrie
2008, sunt prevazute in anexele nr. Ib—VIb, cu exceptia
anexelor nr. 1V/11b, V/1b si V/2b, la care limitele minime si
maxime au fost corelate cu majorarile acordate acelorasi functii
din alte sectoare bugetare.

(3) Indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite, precum si ale celor care
ocupa functii asimilate cu functii de demnitate publica sunt
prevazute in anexele nr. VIl/1a, VIl/2a, VII/3a si Vllla, pentru
perioada 1 ianuarie — 31 martie 2008, si in anexele nr. VII/1b,
VI1/2b, VII/3b si VllIb, pentru perioada 1 aprilie — 30 septembrie
2008, respectiv pentru perioada 1 octombrie — 31 decembrie
2008.

(4) Pentru persoanele care ocupa functii de demnitate
publica, alese si numite, indemnizatiile prevazute in anexele
nr. Vli/1a, VII/2a, VII/3a si VIl/1b, VII/2b, VII/3b reprezinta unica
forma de remunerare a act|V|tat|| corespunzatoare functiei si, de
asemenea, reprezinta baza de calcul pentru stabilirea drepturilor
si obligatiilor care se determina in raport cu venitul salarial.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) persoanele care ocupd
functii de demnitate publica, alese si numite, nu beneficiaza de
premii, de sporul de vechime in munca si nici de alte sporuri
prevazute de lege.

Art. 4. — Salariile de baza individuale, care se situeaza intre
limitele prevazute in anexele la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000, aprobata prin Legea nr. 383/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, avute la data aplicarii
prezentei ordonante, se majoreaza incepand cu data de 1 aprilie
2008 cu 4,5% fata de nivelul avut la 31 martie 2008 si incepand
cu data de 1 octombrie 2008 cu 5,5% fata de nivelul din luna
septembrie 2008.

Art. 5. — La institutiile publice si unitatile bugetare la care
cheltuielile de personal se asigura din venituri proprii Si subventii
acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale ori integral
din venituri proprii, constituite potrivit legii, cresterile salariale
stabilite Tn conditiile art. 4 se pot acorda in limita procentelor
stabilite si la date ulterioare, corelat cu realizarea resurselor
necesare pentru acoperirea cresterilor, cu avizul ordonatorului
principal de credite bugetare.

Art. 6. — (1) Tn anul 2008, personalul contractual din sectorul
bugetar, salarizat intre limitele corespunzatoare functiei, poate
beneficia, pe langa cresterile salariale acordate potrivit
prevederilor prezentei ordonante, de o crestere salariala prin
evaluarea performantelor profesionale individuale realizate in
anul 2007, potrivit reglementarilor in vigoare, cu incadrarea in
nivelul alocatiilor bugetare pentru cheltuielile cu salariile
aprobate pentru anul 2008.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual si acordarea salariilor de baza
corespunzatoare evaluarii se vor realiza in perioada mai—
septembrie 2008.

CAPITOLUL Il
Alte reglementari

Art. 7. — (1) Promovarea personalului contractual in anul
2008, in conditiile legii, se poate face numai pe un post vacant
de natura celui pe care urmeaza sa fie promovata persoana, cu
exceptia persoanelor incadrate pe posturi unice, prevazute in
statul de functii, cu Tncadrarea n nivelul alocatiilor bugetare
aprobate pentru cheltuielile cu salariile.

(2) Promovarea in conditiile legii a persoanelor incadrate pe
functia de debutant, a persoanelor incadrate pe posturi unice
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prevazute la alin. (1), precum si a celor care au absolvit studii de
nivel superior intr-un domeniu care sa cuprinda activitatea
respectiva se face prin transformarea postului pe care acestea
sunt incadrate Tntr-un post de nivel superior.

Art. 8. — Absolventii invatamantului superior de lunga sau
de scurta duraté care la data trecerii pe functia corespunzatoare
studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu nivel de studii
inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile
universitare, se incadreaza la gradul profesional corespunzator
studiilor absolvite, la care se asigura o crestere cu pana la 20%
a salariului de baza avut.

Art. 9. — (1) In vederea stabilirii salariului de baza, in termen
de 15 zile de la reluarea activitatii, persoanele angajate in
sectorul bugetar care s-au aflat in concediu platit pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si cele
ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate din
alte cauze, potrivit legii, si care nu au prestat activitate in ultimele
12 luni vor fi evaluate prin examenul de testare a cunostintelor
profesionale, organizat in acest scop de angajator urmandu-se
procedura reglementata de actele normative in materie.

(2) In cazul nepromovarii examenului prevazut la alin. (1),
persoanei respective i se acorda salariul de baza avut anterior
sau, dupa caz, salariul de baza minim al functiei detinute
anterior.

Art. 10. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate acorda, in
limita a 15% din numarul total al personalului contractual
prevazut in statul de functii, la inceputul anului bugetar, un
salariu de merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care
face parte din acesta si care constituie baza de calcul pentru
sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul de
baza. Salariile de merit se vor acorda personalului contractual
incadrat pe functii de executie in proportie de cel putin doua
treimi din numarul total stabilit. Ordonatorii principali de credite
care au in subordine unitati bugetare cu un numar redus de
posturi pot aproba ca incadrarea in numarul maxim de
beneficiari de salariu de merit si in proportiile stabilite pentru
functiile de executie sa se faca la nivelul unitatilor respective
luate Tmpreuna. Repartizarea numarului de beneficiari de salariu
de merit pe unitétile luate in calcul, in acest caz, se face de catre
ordonatorul principal de credite.

(2) Personalul contractual care beneficiaza de salariu de
merit se stabileste o datd pe an, dupa aprobarea bugetelor
anuale, pe baza rezultatelor obtinute n activitatea desfasurata
in anul precedent, apreciata conform criteriilor elaborate de
ordonatorul principal de credite, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale. in cazul in care pe parcursul anului intervin
modificari ale functiei detinute, care nu sunt imputabile
persoanei beneficiare de salariu de merit, inclusiv modificarea
functiei prin promovare, acordarea acestuia se mentine pané la
expirarea perioadei pentru care a fost stabilit. Tn cazul in care pe
parcursul anului se intrerup raporturile de munca ale unor
beneficiari de salariu de merit, acesta se poate redistribui, de la
data de 1 a lunii urmatoare, altor persoane care detin functii de
acelasi nivel, respectiv functii de conducere sau de executie, pe
perioada ramasa.

(3) Pentru personalul contractual nou-angajat, salariul de
merit se poate acorda dupa o perioada de cel putin 6 luni de la
angajare.

(4) Personalul incadrat ca debutant nu poate beneficia de
salariu de merit.

(5) Personalul salarizat cu indemnizatie lunarad ca unica
forma de remunerare a activitatii nu se cuprinde in numarul total
de posturi in vederea determinarii numarului de beneficiari ai
salariului de merit.

Art. 11. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare
in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului

contractual prevazut in statul de functii, cu incadrarea n
fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot acorda in cursul
anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase.
Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in
cadrul aceluiasi an bugetar.

(2)1n cazurile in care se realizeaza economii prin reducerea
cheltuielilor cu salariile, ordonatorii principali de credite pot
aproba acordarea de premii in cursul anului, din economiile
realizate, in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
personalului contractual, prevazute in bugetul aprobat pentru
personalul contractual din aparatul propriu si din unitatile
subordonate, fara a depasi valoarea economiilor realizate.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de
credite, Tn limita sumelor alocate cu aceasta destinatie de catre
ordonatorii principali de credite, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu
consultarea reprezentantilor personalului contractual, acolo
unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art. 12. — Consiliile locale pot constitui, Tn limita a 5% din
cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru
personalul contractual prevazut in statul de functii, un fond de
premiere, in cazul in care veniturile curente acopera in totalitate
cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul
de premiere poate fi utilizat, conform criteriilor si conditiilor
stabilite prin hotarare a consiliului local, Tn luna decembrie a
anului 2008.

Art. 13. — (1) Se acorda un spor de confidentialitate in
cuantum de pana la 15% din salariul de baza personalului
contractual din aparatul de lucru al Guvernului, personalului
contractual din institutiile si autoritatile publice pentru care, prin
acte normative specifice, se prevede acordarea acestui spor,
precum si personalului preluat de catre autoritati si institutii
publice de la Ministerul Integrarii Europene, care in cursul anului
2007 si-a Incetat activitatea.

(2) Categoriile de personal contractual, cuantumurile sporului
de confidentialitate si conditile de acordare se stabilesc, in
limitele prevazute de reglementarile in vigoare, de céatre
ordonatorii principali de credite, cu incadrarea Tn cheltuielile de
personal prevazute in bugetul aprobat.

Art. 14. — (1) Se acorda un spor pentru conditii vatamatoare,
de pana la 10% din salariul de baza, personalului contractual
care desfasoara activitate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, inclusiv personalului incadrat Tn centrala Ministerului
Afacerilor Externe, in care functioneaza instalatii care
genereaza campuri electromagnetice de radiofrecventa produse
de emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii
de curenti de nalta frecventa si statii de bruiaj.

(2) Categoriile de personal contractual, cuantumurile sporului
prevazut la alin. (1) si conditiile de acordare se stabilesc, in
limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al
ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in cheltuielile
de personal prevazute in bugetul aprobat.

(3) Locurile de munca pentru care se acorda sporul prevazut
la alin. (1) vor fi stabilite pe baza buletinelor de determinare
emise de autoritatile abilitate Tn acest sens.

Art. 15. — (1) Se acorda un spor pentru conditii periculoase,
in cuantum de pana la 50% din salariul de baza, personalului
contractual din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, care participa efectiv in campaniile de prevenire si
combatere a zoonozelor deosebit de grave si altele asemenea,
stabilite prin ordin al ministrului, numai pe perioada in care
participa la aceste campanii.

(2) Categoriile de personal contractual, cuantumurile sporului
prevazut la alin. (1) si conditile de acordare se stabilesc, in
limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al
ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in cheltuielile
de personal prevazute in bugetul aprobat.
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Art. 16. — (1) Personalul din cadrul Institutului de Investigare
a Crimelor Comunismului in Romania beneficiaza de
urmatoarele sporuri:

a) pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele,
informatile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, personalul primeste lunar un spor de
confidentialitate de pana la 15%, calculat la salariul de baza;

b) personalul care lucreazd in conditi de risc si
suprasolicitare neuropsihica beneficiaza de un spor de pana la
10%, calculat la salariul de baza;

c) personalul care lucreaza in conditii vatamatoare beneficiaza
de un spor de pana la 10%, calculat la salariul de baza.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal si procentul
concret al sporurilor care se acorda potrivit alin. (1) lit.a), b) sic)
se stabilesc prin decizie a presedintelui institutului.

Art. 17. — Personalul contractual beneficiaza si de celelalte
drepturi de natura salariala care se acorda potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 18. — (1) Munca prestatd peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul contractual incadrat in
functii de executie sau de conducere este consideratd munca
suplimentara si se compenseaza cu timp liber corespunzator. In
cazul Tn care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum
urmeaza:

a) 75% din salariul de baza, pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza, pentru orele urmatoare si
pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in
celelalte zile in care, In conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi
prestata si sporurile prevazute la alin. (1) se pot plati numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic,
fara a se depasi 360 de ore anual.

(3) La locurile de munca la care durata normala a timpului
de lucru a fost redusa potrivit legii sub 8 ore pe zi, depasirea
programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, in situatii cu totul deosebite, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

CAPITOLUL 1l
Dispozitii finale

Art. 19. — (1) Indemnizatiile personalului din conducerea
cultelor religioase si a unitatilor de cult recunoscute in Romania,
asimilat celui incadrat pe functii de demnitate publica, prevazute
la nr. crt. 1, 2, 3, 4 si 5 din anexa nr. 1 A.b) la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 4/2003, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 299/2003, cu modificarile ulterioare, majorate potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 10/2007, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 231/2007, vor avea valorile prevazute
pentru functiile de demnitate publica cu care sunt asimilate,
prevazute la nr. crt. 1, 2, 3, 5 si 6 din anexa nr. VllI/2a, pentru
perioada 1 ianuarie—31 martie 2008, silanr. crt. 1, 2, 3, 5si 6
din anexa nr. VII/2b, pentru perioada 1 aprilie—30 septembrie
2008, respectiv pentru perioada 1 octombrie—31 decembrie
2008, la prezenta ordonanta.

(2) Salariile de baza ale personalului clerical, stabilite potrivit
prevederilor Legii nr. 142/1999 privind sprijinul statului pentru
salarizarea clerului, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cu modificarile aduse prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 4/2003, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 299/2003, cu modificarile ulterioare, din anexele nr. 1B.b) si
2.b), stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 10/2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2007, se
majoreaza cu 4,5 % pentru perioada 1 aprilie — 30 septembrie
2008 si cu 5,5% pentru perioada 1 octombrie — 31 decembrie
2008.

Art. 20. — Salariul de baza individual al administratorului
public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in
conditiile legii, Tn functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita
minim& este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
primarului, a presedintelui consiliului judetean sau a primarului
general al municipiului Bucuresti, dupa caz.

Art. 21. — Salariile de baza ale personalului contractual
incadrat in functii specifice, care nu sunt prevazute in prezenta
ordonantd, se stabilesc de ordonatorii principali de credite, prin
asimilare cu salariile de baza prevazute in anexele la aceasta,
cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si al
Ministerului Economiei si Finantelor.

Art. 22. — (1) Pentru acordarea sporului de vechime in
muncd, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele
lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

(2) Pensionarii pentru limita de varsta care se angajeaza pe
baza unui contract individual de munca in sectorul bugetar,
potrivit legii, beneficiaza de sporul de vechime corespunzator
vechimii Tn munca dobandite in Intreaga activitate.

Art. 23. — (1) Personalul contractual din sectorul bugetar are
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna si la
alte concedii, in conditiile legii.

(2) Durata minima a concediului de odihna este de 21 de zile
lucratoare pe an.

(3) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se
vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si sporurile de care
beneficiaza, potrivit legii. .

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul
in care, din motive justificate, personalul contractual din sectorul
bugetar nu a putut efectua concediul de odihna la care avea
dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul pana la sfarsitul
anului urmator.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa numai in cazul incetarii raporturilor juridice de
munca.

(6) Celelalte prevederi din Hotararea Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile ulterioare,
raman in vigoare.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu.

Art. 24. — (1) Ordonatorii principali de credite pot aproba, in
limita numarului maxim de posturi prevazut in anexele la Legea
bugetului de stat pe anul 2008 nr. 388/2007 si la Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2008 nr. 387/2007, cu
incadrarea la nivelul alocatiilor bugetare aprobate pentru
cheltuielile cu salariile, transformarea posturilor vacante pe
raspunderea ordonatorilor principali de credite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si
ordonatorilor principali de credite din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica locala.

(3) Ordonatorii principali de credite prevazuti la alin. (1) vor
comunica trimestrial Ministerului Economiei si Finantelor
situatia centralizatd a transformarilor de posturi efectuate in
conditiile legii.

Art. 25. — (1) Autoritatile si institutiile publice care au dreptul
de a constitui un fond de stimulare, potrivit legii, pot acorda
stimulente personalului contractual, in limitele prevazute de
dispozitiile legale in vigoare. Modul de constituire din fiecare
sursa si conditiile de utilizare a fondului de stimulare se stabilesc
cu avizul organizatiilor sindicale reprezentative, prin hotérare a
Guvernului.

(2) Pana la intrarea in vigoare a hotararii Guvernului
prevazute la alin. (1) raman aplicabile reglementarile existente
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privind constituirea si conditiile de utilizare a fondurilor pentru
stimularea personalului.

Art. 26. — Drepturile salariale stabilite personalului bugetar
corespunzator structurii organizatorice si numarului maxim de
posturi aprobate potrivit legii se vor acorda in continuare,
corespunzator functiilor detinute anterior, in acelasi cuantum, si
in cazul in care structura organizatorica sau raporturile de
subordonare si numarul maxim de posturi se modifica, potrivit
legii, in cursul anului.

Art. 27. — (1) Presedintele, vicepresedintele si membrii
comisiilor pentru protectia copilului, constituite potrivit legii, au
dreptul la o indemnizatie de sedinta al carei cuantum se
stabileste prin hotarare a consiliului judetean sau prin hotarare
a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si nu
poate depasi 5% din indemnizatia presedintelui consiliului
judetean, respectiv a primarului de sector.

(2) Secretarul comisiei pentru protectia copilului beneficiaza
de o indemnizatie de sedinta al carei cuantum este de 75% din
cea acordata unui membru al comisiei.

Art. 28. — Prevederile prezentei ordonante nu se aplica
personalului contractual din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si nici personalului
din institutiile publice din sistemul sanitar-veterinar finantate din
venituri proprii si subventii de la bugetul de stat, la care
salarizarea si celelalte drepturi se acorda potrivit prevederilor
Legii nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului care Tsi desfasoara activitatea in sistemul sanitar-
veterinar.

Art. 29. — Articolul 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 291/2000 privind organizarea si functionarea unor ministere,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 706 din
29 decembrie 2000, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 308/2001, cu modificarile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Salariile de baza pentru functiile publice de
executie specifice se stabilesc prin echivalare cu cele prevazute
la pozitiile 7 si 8 din anexa nr.1 la Legea nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din
administratia centralad a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din strainatate, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

a) consilier negociator, consilier armonizare legislativa,
consilier evaluare-examinare — pozitia 7;

b) expert negociator, expert armonizare legislativa, expert
evaluare-examinare — pozitia 7, corespunzator atributiilor;

c) analist negociator, analist armonizare legislativa, analist
evaluare-examinare — pozitia 8.”

Art. 30. — La articolul 3 alineatul (2), teza 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.19/2003 privind consilierii pentru afaceri
europene, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 226 din 3 aprilie 2003, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 272/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Salarile de baza si celelalte drepturi salariale ale
consilierilor pentru afaceri europene sunt cele stabilite potrivit
Legii nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale roméanesti din strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functia prevazuta la pozitia 7 din
anexa nr. 1 la aceasta si se reincadreaza in mod corespunzator
pe functia de secretar III.”

Art. 31. — (1) Gestiunea sistemului de salarizare se asigura
de catre fiecare ordonator principal de credite, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi si in bugetele aprobate potrivit legii.

(2) Salariile de baza si indemnizatiile de conducere se
stabilesc astfel incat, Tmpreuna cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile alocate de
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale, pentru cheltuielile cu
salariile.

Art. 32. — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor drepturi
care se acorda potrivit prevederilor prezentei ordonante este de
competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 5 zile de la data
luarii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen
de 10 zile, cu avizul organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupéa caz, al reprezentantilor salariatilor,
acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

(4) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente,
potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art. 33. — (1) Salariile de baza si indemnizatiile lunare sunt
brute si impozabile, potrivit legii.

(2) Salariile de baza individuale si indemnizatiile lunare,
calculate pentru cele 3 etape de majorare, potrivit prevederilor
prezentei ordonante, se rotunjesc din 1 leu in 1 leu n favoarea
salariatilor.

(3) Anexele nr. la—Vllla si Ib—VIlIb*) fac parte integranta din
prezenta ordonanta.

Art. 34. — Prevederile prezentei ordonante se aplica
incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2008.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 ianuarie 2008.
Nr. 10.

*) Anexele nr. la—VIIl a si Ib—VIllb sunt reproduse in facsimil.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr la
(la 01.01.2008)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



10

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 "

ANEXA Nr lla
(la 01.01.2008)



12

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 13

ANEXA Nr llla
la 01.01.2008



14

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/1a
(la 01.01.2008)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 15

ANEXA Nr IV/2a
(la 01.01.2008)



16

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

17



18

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

19



20

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 21

ANEXA Nr IV/3a
(la 01.01.2008)



22

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/4a
la 01.01.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 23

ANEXA Nr IV/5a
(la 01.01.2008)



24

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

25



26

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 27

ANEXA Nr IV/6a
la 01.01.2008



28

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 29

ANEXA Nr IV/7a
(la 01.01.2008)



30

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 31

ANEXA Nr IV/8a
(la 01.01.2008)



32

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/9a
(la 01.01.2008)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 33

ANEXA Nr IV/10a
(la 01.01.2008)



34

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 35

ANEXA Nr IV/11a
(la 01.01.2008)



36

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 37

ANEXA Nr V/1a
la 01.01.2008



38

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

39



40

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 41

ANEXA Nr V/2a
(la 01.01.2008)



42

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 43

ANEXA Nr Vil/1a
(la 01.01.2008)



44

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr Vi/2a
(la 01.01.2008)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

45



46

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

47



48

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

49



50

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

51



52

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr Vil/1a
(la 01.01.2008)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 53

ANEXA Nr Vii/2a
(la 01.01.2008)



54

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 55

ANEXA Nr Vii/3a
(la 01.01.2008)



56

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr Vill a
la 01.01.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 57

ANEXA Nr Ib
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




58

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

59



60

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

61



62

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr lib
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

63



64

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr llIb
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 65

ANEXA Nr IV/1b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




66

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/2b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

67



68

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

69



70

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

71



72

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/3b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 73

ANEXA Nr IV/4b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




74

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/5b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

75



76

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

77



78

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/6b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

79



80

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/7b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

81



82

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/8b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 83

ANEXA Nr IV/9b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




84

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/10b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

85



86

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr IV/11b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

87



88

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr V/1b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

89



90

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

91



92

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr V/2b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

93



94

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr VI/1b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 95

ANEXA Nr Vi/2b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




96

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

97



98

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

99



100 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 101



102 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 103

ANEXA Nr Vil/1b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




104 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr VIi/2b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 105



106 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

ANEXA Nr VIi/3b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008 107

ANEXA Nr Vil b
(la 01.04.2008 si la 01.10.2008)




108

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 79/1.11.2008

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2004 privind asigurarea continuitatii asistentei
medicale primare prin centrele de permanenta

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. 1.4 din Legea nr. 373/2007 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonante,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Art. |. — Legea nr. 263/2004 privind asigurarea continuitatii
asistentei medicale primare prin centrele de permanenta,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 568 din
28 iunie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Centrele de permanentd sunt forme de
organizare a activitatii medicale in sistemul sanitar, fixe sau
mobile, fara personalitate juridica, care functioneaza in afara
programului normal de lucru al cabinetelor de medicina de
familie, care sunt organizate in conditiile prevazute de lege si
care asigura continuitatea asistentei medicale primare.

(2) Pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale
primare, potrivit prezentei legi, cabinetele de medicina de familie
pot angaja medici de medicina generala si asistenti medicali cu
drept de libera practica.

(3) Centrele de permanenta fixe sunt unitati sanitare cu sediu
stabil, fara personalitate juridica, care pot avea in dotare
autospeciale pentru efectuarea consultatiilor la domiciliul
pacientilor. Activitatea Tn cadrul centrelor de permanenta fixe se
desfasoara in regim de garda, la sediul acestora, precum si in
zona arondata centrului, Tn cazul in care centrul dispune de
autospeciala pentru efectuarea consultatiilor la domiciliul
pacientilor.

(4) Centrele de permanenta mobile reprezintd forme de
organizare a activitatii medicale care asigura continuitatea
asistentei medicale primare in regim de garda, de la nivelul
serviciilor de ambulanta, cabinetelor de medicina de familie sau,
dupd caz, de la domiciliul medicului, si care utilizeaza
autospecialele pentru consultatii la domiciliu.”

2. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) Continuitatea asistentei medicale primare este
asigurata de medici de familie, medici de medicina generala si
asistenti medicali cu drept de libera practica, care functioneaza
in regim de garda.

(2) Medicii prevazuti la alin. (1), care lucreaza in centrele de
permanenta fixe, acorda serviciile medicale corespunzatoare
pachetului minimal si pachetului de servicii medicale de baza
prevazut in normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale Tn cadrul
sistemului de asigurari sociale de s@natate in asistenta medicala
primaré la nivelul centrului de permanenta. in situatia deplasarii
in afara centrului de permanenta fix, inclusiv la domiciliul
pacientului, si in situatia acordarii de servicii pornind de la centre
de permanentd mobile, medicii nu acordd decét serviciile
medicale corespunzatoare pachetului minimal prevazut in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate in asistenta medicala primara.

(3) Medicii care opteaza pentru desfasurarea activitatii in
cadrul centrelor de permanenta informeaza autoritatile de
sanatate publica, Tn scris, cu privire la optiunile lor.”

3. La articolului 8, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 8. — (1) Centrele de permanenta functioneaza cu un
numar de minimum 5 posturi de medic si, dupa caz, cu 5 posturi
de asistenti medicali. Criterile de organizare a activitatii
centrelor, precum si alte aspecte privind functionarea acestora
se stabilesc in normele metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi, cu consultarea ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.”

4. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — (1) Plata activitatii desfasurate pentru asigurarea
continuitatii serviciilor in asistenta medicala primaréa se face de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii Publice,
prin transferuri catre bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate.

(2) Plata medicilor care isi desfasoara activitatea in cadrul
centrelor de permanenta se face in baza unui contract distinct
incheiat intre medic si casa de asigurari de sanatate, in conditiile
prevazute de normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3) Plata asistentilor medicali se face in conformitate cu
reglementarile legale Tn vigoare sau, dupa caz, in conformitate
cu reglementarile specifice ale ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, pentru asistentii medicali ai centrelor de
permanenta organizate in cadrul acestora.”

5. La articolul 10, dupa alineatul (1) se introduc patru noi
alineate, alineatele (2)—(5), cu urmatorul cuprins:

»(2) Medicului care functioneaza in regim de camera de
garda Tn centrele de permanenta i se asigura, dupa caz, in limita
posibilitatilor, de céatre serviciul judetean de ambulanta sau al
municipiului Bucuresti ori de catre administratia publica locala,
un vehicul special dotat, cu sau fara conducator auto, pentru
deplasari la consultatiile de urgenta solicitate de pacientii din
teritoriul arondat centrului de permanenta respectiv.

(3) Activitatea in afara centrului de permanenta este
coordonata de dispeceratul medical al serviciului de ambulanta
sau, dupa caz, de dispeceratul integrat de urgenta.

(4) Coordonatorii centrelor de permanenta organizate in
cadrul retelei sanitare a Ministerului Internelor si Reformei
Administrative sunt numiti conform prevederilor art. 8 alin. (3).
Pentru activitatile desfasurate in afara centrului de permanenta,
coordonarea va fi asigurata de conducatorii centrelor medicale
de diagnostic si tratament ambulatoriu ale Ministerului Internelor
si Reformei Administrative, respectiv ai centrelor medicale
judetene si ale municipiului Bucuresti.

(5) In cazul centrelor de permanenta organizate in cadrul
retelei sanitare a Ministerului Internelor si Reformei
Administrative, respectiv a Ministerului Transporturilor, vehiculul
special dotat pentru deplasarile medicilor la consultatiile de
urgentd va fi asigurat de unitatile Ministerului Internelor si
Reformei Administrative, respectiv de unitatile Ministerului
Transporturilor din teritoriul arondat centrului de permanenta
respectiv.”
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6. La articolul 12, litera d) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,d) numarul de apel telefonic unic 112 pentru apeluri de
urgenta.”

7. Articolul 15 se abroga.

Art. Il. — Sumele necesare finantarii activitatii desfasurate
pentru asigurarea continuitatii serviciilor in asistenta medicala
primara pentru anul 2008 se asigura din bugetul de stat aprobat
Ministerului Sanatatii Publice la capitolul 66.01 ,Sanatate”, prin
redistribuirea sumei de 20.000 mii lei in cadrul Programului de
prevenire si control al bolilor cu impact major asupra starii de
sanatate a populatiei, titlul 51 ,Transferul intre unitati ale
administratiei publice” de la alineatul 51.01.25 ,Programe de
sanatate” la alineatul 51.01.11 ,Transferuri din bugetul de stat
catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate”.
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Art. lll. — Se autorizeaza Ministerul Economiei si Finantelor
sa introduca, la propunerea ordonatorilor principali de credite,
modificarile corespunzatoare Tn structura bugetului Ministerului
Sanatatii Publice si a bugetului Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate pe anul 2008.

Art. IV. — In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante, Ministerul Sanatatii Publice si Ministerul
Internelor si Reformei Administrative elaboreaza si aproba prin
ordin comun, cu avizul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
si cu consultarea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, normele metodologice cu privire la asigurarea
continuitatii asistentei medicale primare prin centrele de
permanenta, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea .

Art. V. — Prezenta ordonanta intra in vigoare in termen de
60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 ianuarie 2008.
Nr. 11.

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea modului de repartizare si de utilizare a sumelor prevazute la lit. a) si b)
din anexa nr. 3/12/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2008 nr. 388/2007

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 14 din Legea bugetului de stat pe anul 2008 nr. 388/2007,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba modul de repartizare si de utilizare a
sumei de 52.890 mii lei pentru realizarea de catre Agentia pentru
Strategii Guvernamentale a programelor, proiectelor si actiunilor
prevazute la lit. a) si b) din anexa nr. 3/12/02a la Legea bugetului
de stat pe anul 2008 nr. 388/2007, conform destinatiilor
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 2. — (1) Alocarea sumelor prevazute la lit. a) si b) din
anexa nr. 3/12/02a la Legea nr. 388/2007 se face pe baza
fundamentarilor privind legalitatea, oportunitatea, necesitatea si
economicitatea acestora si a devizelor de cheltuieli certificate
de directori, avizate de directorul general si aprobate de
presedintele Agentiei pentru Strategii Guvernamentale, in
calitate de ordonator de credite.

(2) Justificarea sumelor prevazute la lit. a) si b) din anexa
nr. 3/12/02a la Legea nr. 388/2007, alocate in baza
fundamentarilor prevazute la alin. (1), se face prin prezentarea
de documente legale confirmate de directori si avizate de

directorul general, din care sa rezulte utilizarea sumelor potrivit
destinatiilor mentionate in devizele de cheltuieli aprobate.

Art. 3. — Raspunderea privind utilizarea si justificarea
sumelor pe destinatile prevazute in anexa revine Agentiei
pentru Strategii Guvernamentale.

Art. 4. — (1) In baza documentatiilor aprobate de ordonatorul
de credite se pot acorda avansuri de pana la 30% din sumele ce
urmeaza a fi alocate pentru programele, proiectele si actiunile
prevazute in anexa, fara solicitarea unei scrisori de garantie
bancara.

(2) Pentru sumele avansate potrivit alin. (1), beneficiarii vor
prezenta documente justificative cu privire la utilizarea acestora,
in termen de 10 zile de la finalizarea proiectului si nu mai tarziu
de 10 decembrie 2008.

Art. 5. — Pentru finantarile nerambursabile pentru activitati
nonprofit de interes general sunt aplicabile prevederile Legii
nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 ianuarie 2008.
Nr. 95.

Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin
Presedintele Agentiei pentru Strategii Guvernamentale,
Alfred Bulai
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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ANEXA

REPARTIZAREA $I1 UTILIZAREA
sumelor prevazute la lit. a) si b) din anexa nr. 3/12/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2008 nr. 388/2007

TOTAL GENERAL: 52.890 mii lei,

din care:

— 52.590 mii lei — proiecte de comunicare, informare
publica si promovarea imaginii si intereselor romanesti peste
hotare;

— 300 mii lei — finantarea actiunilor cu caracter stiintific si
social-cultural.

Suma de 52.890 mii lei se va utiliza pentru finantarea
urmatoarelor proiecte si actiuni:

a) actiuni cu caracter stiintific si social-cultural;

b) organizarea si participarea la manifestari interculturale de
interes national si international (lansari de carte, concursuri,
festivaluri, spectacole, expozitii etc.);

c) organizarea si participarea la proiecte de comunicare si
campanii de informare publica interne si externe; in cazul
campaniilor interne de informare publica se va avea in vedere si
posibilitatea finantarii unor proiecte Tn limbile minoritatilor
nationale;

d) inchirierea de spatii de emisie si comunicare in mass-
media internd si internationald si pe internet; in cazul
achizitionarii de spatiu de emisie Th mass-media internd se va
avea n vedere si posibilitatea achizitionarii de timp de antena Tn
cadrul programelor in limbile minoritatilor nationale;

e) organizarea si participarea la seminarii, colocvii,
simpozioane, intalniri de lucru, conferinte, mese rotunde,
ateliere, workshopuri, congrese, reuniuni, targuri, expozitii,
desfasurate in tara si in strainatate;

f) comandarea si efectuarea unor sondaje de opinie, studii
de interes public, analize si rapoarte pentru optimizarea
politicilor guvernamentale;

g) achizitionarea unor rapoarte/analize internationale;

h) achizitionarea/realizarea, editarea, tiparirea, traducerea si
difuzarea unor materiale in limbi straine, cu caracter
promotional, de prezentare a Romaniei in strainatate (brosuri,
pliante, albume, obiecte de artizanat, publicatii periodice,
bannere, pixuri, afise, agende, albume foto, calendare, casete
video, casete audio, compact-discuri, carti, enciclopedii,
diapozitive, insigne, medalii comemorative, obiecte decorative,
stegulete si alte materiale de promovare a imaginii Guvernului
Romaniei);

i) achizitionarea/realizarea, editarea si difuzarea unor
materiale de promovare si informare interna despre Uniunea
Europeana, politicile guvernamentale in diverse domenii, politici
comunitare, diplomatie publica, afaceri europene (brosuri,
pliante, albume, obiecte de artizanat, publicatii periodice,
bannere, pixuri, afise, agende, albume foto, calendare, casete
video, casete audio, compact-discuri, carti, enciclopedii,
diapozitive, insigne, medalii comemorative, obiecte decorative,
stegulete si alte materiale);

j) achizitionarea/realizarea, editarea si difuzarea unor
materiale cu caracter social-cultural si stiintific (brosuri, pliante,
albume, obiecte de artizanat, publicatii periodice, bannere,
pixuri, afise, agende, albume foto, calendare, casete video,
casete audio, compact-discuri, carti, enciclopedii, diapozitive,
insigne, medalii comemorative, obiecte decorative, stegulete si
alte materiale);

k) organizarea si participarea la schimburi de experienta,
vizite de documentare, cursuri, traininguri, desfasurate in tara
si in strainatate;

[) organizarea si participarea la diferite programe, activitati
interne si internationale, precum si la actiuni avand ca scop
difuzarea informatiilor despre Roméania in lume sau optimizarea
politicilor publice;

m) achizitionarea unor servicii complementare activitatii
Agentiei pentru Strategii Guvernamentale;

n) achizitionarea si difuzarea de materiale de informare si
promovare pentru actiuni desfasurate in tara si in strainatate;

0) achizitionarea unor servicii de presa interna si externa
(abonamente la informatii electronice, presa scrisa, alte
publicatii);

p) organizarea, finantarea si participarea la actiuni si proiecte
specifice obiectului de activitate al Agentiei pentru Strategii
Guvernamentale, desfasurate Tmpreuna cu organisme
neguvernamentale si cu institutii din tara si din strainatate;

q) participarea functionarilor din cadrul Agentiei pentru
Strategii Guvernamentale la organizarea unor campanii de
informare interne si externe;

r) achizitionarea de servicii de consultanta interna si externa
in diferite domenii de activitate: comunicare, relatii publice,
publicitate, branding, marketing, precum si in alte domenii de
activitate;

s) invitarea Tn Roménia a reprezentantilor unor publicatii,
posturi de radio si de televiziune internationale de prestigiu, a
formatorilor de opinie, cu suportarea cheltuielilor de sejur si a
transportului intern si international;

t) realizarea de productii multimedia in regim propriu, in
vederea mediatizarii activitatii Executivului (clipuri publicitare,
filme documentare, compact-discuri, casete audio si video,
diapozitive, site-uri);

u) sprijinirea unor publicatii din tara in scopul informarii
publice (carti, brosuri, pliante, tiparituri), inclusiv in limbile
minoritatilor nationale;

v) contributii la programe realizate cu finantare din partea
unor organisme internationale;

w) proiecte de comunicare, informare publica si promovarea
imaginii si intereselor roménesti peste hotare in suma de
421.938 lei, realizate in anul 2007, constand in: calendare
tematice ,Romania 2008”, in suma de 22.134 lei, CD ,Romania,
your business partner”, in suma de 190.400 lei, masa rotunda
privind bilantul Agentiei pentru Strategii Guvernamentale pe anul
2007, in suma de 8.640 lei, mape ,Passpartout filatelic tematic”,
in suma de 200.764 lei;

z) alte activitati necesare si oportune pentru organizarea si
finalizarea unor activitati de comunicare si informare publica,
potrivit actelor normative de organizare si functionare a Agentiei
pentru Strategii Guvernamentale.

Pentru proiectele si actiunile cuprinse la lit. a) si b) din anexa
nr. 3/12/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2008
nr. 388/2007 se pot acoperi urmatoarele cheltuieli: cazare,
transport, masa sau diurna, dupa caz, tratatii, taxe de participare
si vizitare, taxe postale, comunicatii telefonice, premii in obiecte,
consultantd, achizitii de bunuri, inchiriere, editare, tiparire,
difuzare, realizare de sondaje de opinie si studii, traduceri si alte
servicii, operatiuni de multiplicare/printare multimedia, materiale
promotionale, abonamente, chirie si alte servicii.
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ACTE ALE CAMEREI
DIN ROMANIA

FINANCIARI

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

AUDITORILOR

HOTARARE
privind completarea Normelor de reprezentare a auditorilor financiari
la conferintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania

Avand in vedere prevederile art. 5 alin. (3) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de
audit financiar, republicata, cu modificarile ulterioare, dispozitiile art. 12 alin. (1) lit. f) din Regulamentul de organizare si functionare
a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 983/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Hotararii Conferintei Camerei Auditorilor Financiari din Romania cu privire la delegarea Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Romania privind aprobarea normelor de reprezentare la Conferinta nr. 95/2007,

in temeiul art. 26 alin. (1) lit. i) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Roméania,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 983/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, intrunit in sedinta din data de 11 decembrie 2007, adopta

urmatoarea hotarare:

Art. I. — Normele de reprezentare a auditorilor financiari la
conferintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania nr. 97/2007, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 624 din 11 septembrie 2007, se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5 se introduce un nou alineat, alineatul (2),
cu urmatorul cuprins:

»(2) Auditorii financiari din Consiliul Camerei, Comisia de
apel, Comisia de auditori statutari si cei care ocupa functii de
conducere in aparatul executiv participa in nume propriu la
conferintd si nu se iau in calcul la stabilirea normei de
reprezentare.”

2. La articolul 13 se introduce un nou alineat,
alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

.(2) In vederea asigurarii celeritétii procesului electoral,
Consiliul Camerei poate hotari ca propunerile de reprezentanti
sa fie transmise pe adresa CAFR cu cel putin 7 zile Tnainte de
data sedintei de alegeri. Daca numarul de propuneri astfel

primite este inferior numarului de reprezentanti determinat
potrivit prezentelor norme pentru judetul/sectorul respectiv,
completarea propunerilor se face in sedinta publica, potrivit
alin. (1).”

3. Dupa capitolul IV se introduce un nou capitol,
capitolul V — Dispozitii finale, cu urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 23. — Prevederile prezentelor norme, precum si orice
modificari si completari ulterioare ale acestora intra in vigoare la
data adoptarii lor de catre Consiliul Camerei.

Art. 24. — Conducerea executiva va urmari modul de ducere
la indeplinire a prevederilor prezentelor norme.”

Art. Il. — Prezenta hotarare va fi publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 6 alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind
activitatea de audit financiar, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
lon Mihailescu

Bucuresti, 11 decembrie 2007.
Nr. 103.
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